LE POLE DE COMPETITIVITE WALLON EN GENIE MECANIQUE

PROGRAMME
CAP IMPACT AERO-DEFENSE

DEPLOIEMENT DE VOTRE STRATEGIE

D’'EXCELLENCE OPERATIONNELLE :

méthodologie et accompagnement pas a pas vers |'Industrie 4.0
dans les secteurs Aéro et Défense, du diagnostic a l'automatisation

Prendre durecul pour identifier au sein de votre entreprise les processus avec un réel potentiel d’optimisation
Organiser la transformation de votre entreprise grace a un plan d’actions prioritaires, en phase avec les priorités

d’'undonneurd’ordre de I'Aéro/Défense

F ©

Fédérer votre personnel autour des enjeux de I'excellence opérationnelle digitale

ENTREPRISES (VOULANT DEVENIR)
ACTIVES DANS LES SECTEURS AERO
ET/OU DEFENSE

Ayant la volonté de s'engager a évoluer vers
plus de résilience, de robustesse et d'agilité.
Etant a la recherche d’une feuille de route,
d’une méthodologie impactante et d'un
accompagnement de pairs et d’experts
pour aller plus loin.

Diagnostic a 360° et identification

des enjeux de robustesse, d'agilité

et des défis prioritaires de I'entreprise.
Création et suivid’un plan d‘action.

Lien qualifié et feedback avec les experts
etle donneurd’ordre aéro/défense.

Accompagnement d'un coordinateur attitré.

Promotion au sein des écosystémes.
MecaTech et Skywin des résultats réalisés
par l'entreprise.

Augmenter larobustesse et I'agilité

de votre entreprise, en phase avec les attentes

dusecteur Aéro/Défense.

Réduire les temps, colts et risques
inhérents au programme d’évolution.
Engager et enthousiasmer vos équipes
vers de nouveaux objectifs d’évolution.

Cléture du budget d’accompagnement :
décembre 2024.

Olivier WENIN
Chargé de projet
Industrie du Futur
+3248555 64 91
olivierwenin@polemecatech.be

N\ .
O MecaTecH Sklenv

Aerospace cluster of Wallonia

AERO DEFENSE

CRITERES D’ELIGIBILITE

Bonne santé financiére et une volonté
d’investir dans les enjeux prioritaires identifiés
Existence d'un plan stratégique de
développement

Ouverture a un travail en collaboration

avec un donneurd’ordre

PME wallonne manufacturiére éligible

‘de minimis’ (maj 2024).

ENGAGEMENT DE L'ENTREPRISE
Dédier une ressource managériale - clé

10 jours sur 6 mois pour des réunions/
évaluations

Communiquer et témoigner sur le parcours
(dansle respect de la confidentialité
concurrentielle)

Etablir un rapport d’avancement

au fil du parcours.

La combinaison d‘une stratégie, d'un plan d’actions et de réalisations dans un seul programme
avec durésultat concret a chaque étape.

Un cadre méthodologique impactant et éprouvé.

L'apport d’un regard extérieur au travers de pairs et experts vers I'entreprise idéale.
L'intégration de I’entreprise dans un réseau d’industriels et d’experts technologiques / business
soutenant votre évolution vers I'entreprise idéale.

Le bénéfice d'un programme subsidié et I'accés le cas échéant a des financements
complémentaires pour pouvoir se donner les moyens du changement.

Une expertise sectorielle de Skywin et du Pole MecaTech.

Les experts sélectionnés par les pdles ont une expérience industrielle de terrain et dans
I'accompagnement de I'excellence opérationnelle 4.0.

Sélection des meilleurs experts spécialisés en technologies et méthodologies Excellence
Opérationnelle 4.0 adaptées al’Aéro/Défense.

+75 entreprises coachées.

Gréce au soutien de la Wallonie et de son Plan de Relance, le projet se charge des frais
d’organisation et d’expertise (valeurréelle:35 000 €).

Bénéficiaires
Sélection des 5 meilleurs projets.

Modalités de participation
Prendre contact pour plus d‘information.

Respect des conditions de minimis.
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