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✓ Compétences IT (e-CF4)

✓ Compétences numériques (DigComp)

De quoi parle-t-on?
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DigComp 2.2 : cadre européen de littératie numérique

            
                 

       

• 21 compétences clés

• 5 volets

• 8 niveaux

• Consensus EU et belge

https://start-
digital.be/digcomp

https://start-digital.be/digcomp
https://start-digital.be/digcomp


•D’après l’Europe:

• Compétences transversales clés pour « vivre, 
travailler, s’épanouir »

• 90% des emplois nécessitent actuellement des 
compétences numériques (transversales)

• 44,5% des européens ont des compétences 
numériques lacunaires et 42% d'entre eux sont 
sans emploi
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Enjeux des compétences numériques DigComp



•Enjeu softskills plus qu’une question technique:

✓ Culture numérique

✓ Mindset orienté DIY
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Comment développer ces compétences ?



✓ Ateliers Leadership: 
https://www.digitalwallonia.be/fr/publications/ateliers-booster-
leadership-numerique/ 

✓ Digital Skills Scan: https://www.digitalwallonia.be/digiscore-
upskills 

✓ Digi Challenge: http://digichallenge.digitalwallonia.be/

Ressources
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https://www.digitalwallonia.be/fr/publications/ateliers-booster-leadership-numerique/
https://www.digitalwallonia.be/fr/publications/ateliers-booster-leadership-numerique/
https://www.digitalwallonia.be/digiscore-upskills
https://www.digitalwallonia.be/digiscore-upskills
http://digichallenge.digitalwallonia.be/


Plateforme.
Vitrine du secteur du numérique
en Wallonie.
Elle propose des contenus de 
référence et des bonnes pratiques, et 
fournit les services et le support aux 
acteurs engagés dans la mise en 
œuvre de la stratégie numérique.

Stratégie.
Programme cadre de la Wallonie 
numérique.
Elle fixe les priorités et objectifs des 
politiques publiques, ainsi que le 
cadre des soutiens aux initiatives 
privées en faveur du numérique.

Marque.
Identité de l’ambition numérique de la 
Wallonie et de ses citoyens.
Elle fédère les acteurs et les initiatives 
publiques et privées lancées dans le 
cadre de la stratégie numérique et 
assure leur visibilité.



My Digital Skills
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My Digital Skills
Maintenir l’employabilité du personnel et la pérennité de l’entreprise face à la pénurie de talents et 
l’évolution des métiers

11% de tous les postes vacants risquent  de ne pas être pourvus en 2030.

La demande totale de travail augmente de 629 000 personnes d’ici 2030.



My Digital Skills
Pour s’adapter aux réalités d’un monde qui se digitalise et évolue de plus en plus vite
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Exemples de technologies de production avancée
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My Digital Skills - Expérience pilote
Accompagner le personnel dans la transformation numérique

Maintenance
&

Asset

Customer
Services

R&D Safety

Etude sur les 
compétences 

numériques futures

DigComp TestSessions de 
sensibilisation et 
positionnement 

numérique

Formations

https://upskills.cblue.be/#/desktop/workspaces/open/prayon/resources/testez-vos-competences-numeriques-prayon-1/papers


Sessions de sensibilisation & positionnement numérique
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• 10 – 12 participants
• ½ journée
• Agenda :

✓ Sensibilisation aux enjeux – privés et professionnels
✓ 15 exercices de positionnement qui permettent de tester les compétences de base du numérique – 

Digcomp (référentiel européen)
✓ Exercices interactifs autour de vidéos d’applications numériques Prayon
✓ Exercices interactifs autour de l’IA et rappel hameçonnage (cyber sécurité)

 



Positionnement numérique 
15 exercices de positionnement sur les compétences numériques de base
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https://upskills.cblue.be/#/desktop/workspaces/open/prayon/resources/testez-vos-competences-numeriques-prayon-1/papers
https://upskills.cblue.be/#/desktop/workspaces/open/prayon/resources/testez-vos-competences-numeriques-prayon-1/papers
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Positionnement numérique 
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Les compétences numériques de demain
Etude sur les évolutions numériques de métiers cibles
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LENTIC (Laboratoire d’Etudes sur les Nouvelles formes de Travail, l’Innovation et le Changement – ULiège)  

Maintenance
&

Asset

Customer
Services

R&D Safety

1
• Comité de pilotage – Identifier les métiers-cibles

2
•  Consultation d’acteurs clés en interne – Identifier les tendances

3
• Focus groups de représentants des métiers cibles – Valider & compléter point 

2

4
• Elaboration de préconisations – Structurer et formaliser les acquis de la 

démarche



Référents 
IT/métiers

Les formations
Pour que tous aient la possibilité de monter dans le train de l’évolution digitale
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Formateur
s externes

Intelligence 
artificielle



Collaboration avec nos partenaires sociaux
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