PERFORMANCE & EXCELLENCE OPERATIONNELLE
COMPETITIVITE INDUSTRIE 5.0.

CAPérennité
\ INDUSTRIE 5.0.
A vos cotes pour renforcer la perennité de votre entreprise
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POUR QUI ?

¢ Pour les entreprises manufacturieres wallonnes qui souhaitent réussir leur transition vers l'industrie 5.0.
¢ Pour les entreprises déterminées a renforcer leur robustesse, développer leur agilité et assurer leur pérennité dans un
contexte industriel en constante évolution.

POURQUOI CAPERENNITE ?

CAPérennité est un parcours d'accompagnement flexible et évolutif, congu pour répondre a vos besoins en fonction du
. niveau de maturité de votre entreprise sur un sujet ou un pilier spécifique de l'industrie 5.0.

Le parcours est cyclique : vous pouvez activer chaque étape selon vos projets, vos enjeux et vos priorités.

CAPXplore en est le fil conducteur stratégique.
| Ilvous aide a révéler votre potentiel d'innovation, a construire une vision claire et durable, et a aligner vos actions avec une
stratégie industrielle cohérente et orientée long terme.
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CAPDéclic #déecouverte

Objectif : initier la prise de conscience sur des sujets clés liés aux piliers de l'industrie 5.0.

Exemples d’actions:

e Evenement thématiques (RE:DESIGN, H20:Reuse de l'eau) ;

e Evenement sectoriels (Discovery Day, Forum de l'innovation...) ;
e Serious Games (Kick, Risk & Race) ;

e Missions (learning expeditions, Connexion Innovation)

e Salons professionnels (IAKA...).

Résultats : vous identifiez les premiers leviers de transformation pour passer a l'action.
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CAPExcellence #formation

Objectif : monter en compétence, renforcer votre maitrise des outils, méthodologies et technologies au
service d’'une industrie plus performante.

Exemples d’actions:

e Parcours d’Excellence Opérationnelle ;

e Parcours d’Excellence Numérique et Cyber ;

e Programme CIRCO.

Résultats : votre entreprise s'appréte a engager la transformation.

Objectif : Structurer un plan d’action solide, mobiliser vos équipes, et passer a la mise en ceuvre.

Cette étape se décline en 3 niveaux successifs :
1.CAPImpact ROADMAP - définir une vision stratégique claire et prioriser vos actions.
2.CAPImpact FONDATIONS - unir les équipes, analyser les processus et activer les quick wins.
3.CAPImpact PERFORMANCE - ancrer les résultats et les amplifier durablement.

Résultats : une transformation structurée, engageante et efficace.
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CAPXperiment #tests #tools

Objectif : Expérimenter des solutions innovations en conditions réelles.

Exemples d’actions:

e Financement et accompagnement de Proof of Concept (POC) ;

e Tests encadrés pour évaluer le ROl avant un déploiement a grande échelle.
Résultats : des innovations validées, prétes a étre intégrées dans votre organisation.

CAPXplore

#innovation #stratégie #leadership

Les 4 étapes de CAPérennité sont guidées par CAPXplore, un dispositif transversal
qui vous aide a:

e Révéler votre potentiel dinnovation;

e Développer un leadership stratégique ;

e Construire une stratégie d'innovation en lien avec les grands défis industriels.

CONTACT:
5 | Olivier Wenin - Chargé de projet (©)+32 485 55 64 91
| Accompagnement des entreprises (®) olivier.wenin@polemecatech.be
) e Laetitia Zacheo - Gestionnaire ©+32476 4050 08
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