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WALRKUB

BOOST YOUR DIGITAL TRANSFORMATION

Focus on Skills & Training

Apercu de 'accompagnement individuel
Talents Immersion proposé par AGORIA
Mars 2024
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#f§] TOOL DISCOVERY
44 (IN-DEPTH)

Découverte approfondie d'un équipement de
pointe dédié a la démo (simulateur, mini-usine,
super-calculateur...), appliquée & un projet
concret.

10|
id & DIGITAL BOOST o

Coaching personnalisé en vue d'identifier le
potentiel d'optimisation de processus de produc-
tion et/ou d'approvisionnement.

®. FUNDING GUIDANCE 0
(IN-DEPTH)

Conseils personnalisés et confidentiels en matiere
d'aides au financement de projets de digitalisation.
Aide a l'identification de partenaires.

Hl TALENTS IMMERSION o

Screening, conseils et pronostics personnalisés
pour |'établissement d'une stratégie d'évolution
des talents dans un contexte 4.0.
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CHOISISSEZ VOTRE APPROCHE :

DISCOVER

EXPERIENCE

CONNECT

DES INFOS ET DES TENDANCES
POUR LES CURIEUX

DES TESTS ET DEMOS
POUR LES EXPLORATEURS

DES RENCONTRES ET DE
L'INSPIRATION POUR LES
CHERCHEURS DE SOLUTIONS

DES CONSEILS PERSONNALISES
POUR LES DECIDES

#loT #Al #SUPERCALCULATEUR #CYBERSECURITE
#MANUFACTURING #DIGITALISATION #INDUSTRIE4.0
#ARVR #AIDEFINANCIERE #APPELSAPROJETS
#PRODUCTION #SUPPLYCHAIN #INDUSTRIEDUFUTUR



@, TALENTS IMMERSION

Complétez votre vision numérique par une stratégie des compétences.

Le role-clé du Hub

* Apport budgétaire complémentaire

* Mise en évidence d’un parcours entreprise (complémentarité des initiatives)
e Activation des partenaires

e Création de synergies moyens / outils

* Ouverture (idées et prototypage)

* Accessibilité (tous secteurs)



@, TALENTS IMMERSION

Complétez votre vision numeérique par une stratégie des compétences.

Besoins couverts (hon exhaustif)

Analyse des besoins en formation et de développement des métiers/collaborateurs
Elaboration, mise en ceuvre et suivi d’un plan de formation

Etablissement d’un parcours de formation 4.0 (lien vers opérateurs)

Définition d’un budget formation en lien avec ses ambitions + orientation vers subsides
Aide a la rédaction d’un projet de financement

Mise en place de formes innovantes de collaboration

Volonté d’entrer dans une démarche d’upskilling / reskilling

Etat des lieux des compétences individuelles

Prospective : définition des profils integrant des compétences digitales

Préparation du volet humain d’un projet de digitalisation



@, TALENTS IMMERSION

Complétez votre vision numérique par une stratégie des compétences.

En pratique

* 1a 3jours d’accompagnement personnalisé et gratuit

* PME manufacturiéres (conception, assemblage, production)
¢ <3.000 effectifs

* Equipe pluridisciplinaire digital / humain

* Réglementation de minimis

e Quverture tous secteurs



WALRKUB

BOOST YOUR DIGITAL TRANSFORMATION

Les thématiques et services proposés par WalHub vous intéressent ?
Vous souhaitez nous partager un projet ou un besoin ?
N’en restons pas la !

Coordination : emilie.parthoens@agoria.be
Infos : hello@walhub.be
in) edih-walhub



mailto:emilie.parthoens@agoria.be
mailto:hello@walhub.be

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5  TALENTS IMMERSION
	Diapositive 6  TALENTS IMMERSION
	Diapositive 7  TALENTS IMMERSION
	Diapositive 8

