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De quoi parle-t-on?

v—Compétencesti(e-CF4)

v’ Compétences numériques (DigComp)




DigComp 2.2 : cadre européen de littératie numérique

e 21 compétences clés

5volets
e 8 niveaux

* Consensus EU et belge

Création de
contenu numerique

@ARTDIGILA“\WI;

ENSEMBLE VERS LE

https://start-
digital.be/digcomp



https://start-digital.be/digcomp
https://start-digital.be/digcomp

Enjeux des compétences numériques DigComp

* D’apres UEurope:

Competences transversales clées pour « vivre,
travailler, s’épanouir »

90% des emplois nécessitent actuellement des
competences numeriques (transversales)

44,5% des européens ont des compétences
numeriques lacunaires et 42% d'entre eux sont
sans emploi




Comment développer ces compétences ?

* Enjeu softskills plus qu’une question technique:

v’ Culture numérique
v' Mindset orienté DIY




Ressources

v Ateliers Leadership:

https://www.digitalwallonia.be/fr/publications/ateliers-booster-
leadership-numerique/

v’ Digital Skills Scan: https://www.digitalwallonia.be/digiscore-
upskills

v Digi Challenge: http://digichallenge.digitalwallonia.be/

Teste tes compétences numeériques
avec le Digi Challenge !
Evalue tes compétences numériques de base

de maniére ludique a partir d’un certain nombre
d’actions a réaliser et de mini jeux.

Scanne le
QR code'!

I o
% B @
.be du Numérique


https://www.digitalwallonia.be/fr/publications/ateliers-booster-leadership-numerique/
https://www.digitalwallonia.be/fr/publications/ateliers-booster-leadership-numerique/
https://www.digitalwallonia.be/digiscore-upskills
https://www.digitalwallonia.be/digiscore-upskills
http://digichallenge.digitalwallonia.be/
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PROGRAMME!
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Stratégie. Plateforme. Marque.

Programme cadre de la Wallonie Vitrine du secteur du numérique Identité de 'ambition numérique de la
numeérique. en Wallonie. Wallonie et de ses citoyens.

Elle fixe les priorités et objectifs des Elle propose des contenus de Elle fédere les acteurs et les initiatives
politiques publiques, ainsi que le référence et des bonnes pratiques, et publiques et privées lancées dans le
cadre des soutiens aux initiatives fournit les services et le support aux cadre de la stratégie numérique et
privées en faveur du numérique. acteurs engagés dans la mise en assure leur visibilité.

ceuvre de la stratégie numérique.



‘I’ Enriching daily life

PRAYON through phosphorus

chemistry

My Digital Skills

20 mars 2024 | Dominique Maréchal - Talent Manager
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Prayon, un acteur cle de la chimie du phosphore

EMPLOI TOTAL DANS LE MONDE CHIFFRE D’AFFAIRES GROUPE

1.400 ‘e 1,4
EMPLOIS . ’

NOS ACTIONNAIRES
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Entreprendre 50% 50%
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JORF LASFAR

IV Technophos
Usine pilote
semi-industrielle

@ usines de production
@ bureaux régionaux & filiales
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@ centres R&D
@ plus de 100 bureaux de représentation locaux

PRAYON




REPARTITION DU CHIFFRE D’AFFAIRES PAR MARCHE

52, 27, 13 8

Technique Alimentaire Horticulture Fertilisants
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My Digital Skills
Maintenir I'employabilité du personnel et la pérennité de I'entreprise face a la pénurie de talents et
I’évolution des métiers

11% de tous les postes vacants risquent de ne pas étre pourvus en 2030.

12%

10%

7%

n
-
-
~
wv
-
©
-
()]
o
>
>

La demande totale de travail augmente de 629 000 personnes d’ici 2030.
.AGORIA




My Digital Skills

Pour s’adapter aux réalités d’'un monde qui se digitalise et évolue de plus en plus vite

Réalité augmentée

Internet des objets

Robots autonomes

Systéme d'intégration
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Simulation Fabrication additive

Exemples de technologies de production avancée
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My Digital Skills - Expérience pilote

Accompagner le personnel dans la transformation numérique

. o
Sessions de DigComp Test
sensibilisation et Agence
positionnement du Numérique
numeérique ,

Etude sur les

compétences Formations
numériques futures

LENTIC

Technology - Innovation - Change

mm &% f%l &

Mamtenance Customer Safety

Services La ‘Cyber’
Sécurité

8

Le ‘Cloud’, Les outils

&

C'est quoi la
gouvernance des
données ?

Démystifions I'IT

1 u’est-ce que c’est ?, collaboratifs

®

Etre réseau
Social... ou ne pas
Etre ?

High-Tech Digital &
& Industrie 4.0 Vie Privée

Asset



https://upskills.cblue.be/#/desktop/workspaces/open/prayon/resources/testez-vos-competences-numeriques-prayon-1/papers

Sessions de sensibilisation & positionnement numérique

e 10-12 participants
 Jsjournée
e Agenda:
v Sensibilisation aux enjeux — privés et professionnels
v' 15 exercices de positionnement qui permettent de tester les compétences de base du numérique —
Digcomp (référentiel européen)
v' Exercices interactifs autour de vidéos d’applications numériques Prayon
v' Exercices interactifs autour de I'lA et rappel hameconnage (cyber sécurité)
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Agence
du Numérique

Positionnement numérique

15 exercices de positionnement sur les compétences numérigues de base
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https://upskills.cblue.be/#/desktop/workspaces/open/prayon/resources/testez-vos-competences-numeriques-prayon-1/papers
https://upskills.cblue.be/#/desktop/workspaces/open/prayon/resources/testez-vos-competences-numeriques-prayon-1/papers

PRAYON

Testez vos
compétences numeériques

E Je suis capable de faire une recherche avancée

2.1,

Cliguez dans le résultat de recherche ci-dessous pour afficher les actualités. Votre sélection sera indiquée par une croix bleue.

Nombre de pointeurs disponibles : 1

0 Lttd- phosphore Q Q

Web Images Actualités Video Maps Google v Belgium ~ Date Qﬂ

Phosphore - Livraison gratuite (voir cond)
Petits prix sur Phosphore
Annonce www.amazon.fr
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Commandez Phosphorus - Commandez Phosphorus - be.vitazita.com
|'||',> Large gamme de produits de soin et de santé. Garantie de prix les plus bas. Vente en ligne de

PRAYON




PRAYON

Testez vos
compétences numeriques

E} Je suis capable de consulter un site Internet

31
Quel était le Potage du jour du 06/01/2020 & la Botik 2 Consultez l'intranet ci-dessous pour trouver la réponse.

Les propositions de réponses sont plus bas.

IP INTRANET ' GED ' & (= ' @ | Prayon Q OO i
PRAYON Bulletin ‘ﬁm ® Voir toutes les news

< Janvier 2020

Derniéres nouvelles

SYEEeS. 22 NOV 2019

E:ﬁ::(: ::’?.j e LE DON DE SANG' e It a (r;nfethr s déroulera be 12 décembre de 14h 3 16h au réfoctoire des
= ouvriers.
aesiphglod TENTEZ L'EXPERIENCE !

Chafine
Rouchet

Corporate

Blsowetd | 19NOV2019
La distribution des nouveaux badges uniques débute mercredi 20 novembire.

Augusta

Jours sans accident

5 NOV 2019
. ' . Retrouvez toutes les photos de cet évinement par ics!,
Aujourd’hui > Engis 17 Jourts) 5
P > Puurs 141 Jour(s)
r > Roches 71 Jouris)
PRAYON
> Augusta 209 Jour(s)
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PRAYON

Testez vos
compétences numeériques

n Je suis capable de naviguer dans une vidéo

41
Dans la vidéo ci-dessous, qu'est-il affiché & la minute 4:56 2

O B G i vimeo F'
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@® En cas durgence
Tél. 13
D'un poste fixe

O Encas durgence
Appelez la sécurité

(O Encas durgence
Tél. 22
D'un poste fixe




P PRAYON

Le projet BAP P2 Simulateur virtuel
"Best Available d'usine d'acide
Process" phosphorique

Des capteurs de Le réseau informatique industriel
vibration




Digitalisation et industrie @ PRAYON




LENTIC

Les compétences numériques de demain T ey imovston. chanes

Etude sur les évolutions numériques de métiers cibles I ’) % &

Malntenance Customer Safety
Services
Asset

LENTIC (Laboratoire d’Etudes sur les Nouvelles formes de Travail, I'Innovation et le Changement — ULiege)

Comité de pilotage — Identifier les métiers-cibles

Consultation d’acteurs clés en interne — Ildentifier les tendances

e Focus groups de représentants des métiers cibles — Valider & compléter point \
2

e Elaboration de préconisations — Structurer et formaliser les acquis de la
démarche
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Les formations
Pour que tous aient la possibilité de monter dans le train de I'évolution digitale

Formateur
s externes

el

9

Le ‘Cloud’, Les outils
u’est-ce que c’est ?, collaboratifs

C'est quoi la
gouvernance des

P /

Démystifions I'IT
!

PRAYON données ?
L, Intelligence
Référents artificielle
IT/métiers =
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Etre réseau
Social... ou ne pas
Etre ?

La ‘Cyber’
Sécurité

High-Tech Digital &
& Industrie 4.0 Vie Privée




Collaboration avec nos partenaires sociaux
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o Merc!
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